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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José del Guaviare, 09 de SEPTIEMBRE de 2020

Sefior (a)

GUSTAVO ADOLFO ACOSTA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1810844 de 2020
Instructor G11

Coordinacion Académica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
de SEPTIEMBRE del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1810844 afio 2020

DIEGO RICARDO GRANADOS MOJICA identificado con la cédula de ciudadania No. 79955454 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Profesional Integral, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TRECE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA'Y SEIS MIL
OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($13.276.082). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Tres (3) pagos iguales por los meses de septiembre a noviembre de 2020, por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS CUATRO MIL SETECIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($3.904.730) cada
uno. b). Un ultimo pago correspondiente a los dias de prestacion del servicio en el mes de diciembre de 2020
por valor de UN MILLON QUINIENTOS SESENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS
M/CTE ($1.561.892).

Plazo: Sera hasta el (12) de (12) de 2020.

| OBJETO:
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Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructora de formacion en el area de
Interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza de los contextos laboral y social de
los diferentes programas que atiende el centro de desarrollo agroindustrial, turistico y tecnolégico del
Guaviare en el departamento del Guaviare.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

2 Impartir formacion en los horarios y lugar que la | Formacionen LISTADOS DE
entidad indique B o U OGO EN GESTION DEL ASISTENCIA Y

2059432 TECNOLOGO EN GESTION DEL REGISTRO EN SOFIA
TALENTO HUMANO

3 Conformar equipos de desarrollo curricular Formacion en LISTADOS DE
Interdisciplinarios por programa o conjunto de %2@43}‘0 HUIAE\%OLOGO EN GESTION DEL ASISTENCIAY
programas por redes tecnolégicas, para garantizar | 2050432  TECNOLOGO EN GESTION DEL REGISTRO EN SOFIA
integralidad en la formulacion de proyectos | TALENTO HUMANO
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,

Productos derivados de la ejecucion de los proyectos
de formacién, entre otras.

4 Seleccionar estrategias de ensefianza—aprendizaje | Formacion en LISTADOS DE
evaluacion segin el programa de Formacion | 2026464 TECHOLOGOEN GESTION DEL ASISTENCIA Y
Profesional y el enfoque metodoldgico adoptado, | 2059432  TECNOLOGO EN GESTION DEL REGISTRO EN SOFIA
entrega de guias de aprendizaje, herramientas de | TALENTO HUMANO
evaluacion y programacion de las acciones de
ensefianza aprendizaje.

5 Orientar los procesos de aprendizaje segln las | Formacionen LISTADOS DE
necesidades detectadas en los procesos de igzl_ﬁéﬁ}‘o HULEA?\‘"(')OLOGO EN GESTION DEL ASISTENCIAY
evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas | 2050432  TECNOLOGO EN GESTION DEL REGISTRO EN SOFIA
curriculares vigentes. TALENTO HUMANO

6 Programar las actividades de ensefianza ~— | Formaciénen LISTADOS DE
aprendizaje — evaluacion de conformidad con las igzl_ﬁéﬁ}‘o HULEA?\‘"(')OLOGO EN GESTION DEL ASISTENCIAYY
estructuras curriculares, el calendario institucional y el | 2050432  TECNOLOGO EN GESTION DEL REGISTRO EN SOFIA
Manual de Procedimientos para la ejecucion de | TALENTO HUMANO
acciones de Formacidn Profesional.

8 Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo | Formacion en LISTADOS DE
de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo | 2026464  TECNOLOGO EN GESTION DEL ASISTENCIAY
con Iqs procesos que son de su respongabilidad, g(/;é_gah;;o HUTMé\é\‘h?OLOGO EN GESTION DEL REGISTRO EN SOFIA
garantizando la calidad de la informacidn y Su | TALENTO HUMANO
coherencia con el proceso formativo, tales como,
proyectos de formacion, registro de los juicios
evaluativos, creacién de rutas y asociacion de
aprendices.

10 | Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de | Formacion en interaccion idonea. LISTADOS DE
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de | 2026464, 2059432, Planeacion y disefio ASISTENCIAYY
respuesta institucional para los diferentes grupos | proyecto productivo tg. Coordinacion de REGISTRO EN SOFIA
poblacionales objeto de formacion profesional | escuelas de musica.
integral.

12 | Evaluar el proceso de aprendizaje en cinco (5) dias | Formacion en interaccion idonea. LISTADOS DE
maximo después de culminar las acciones de | 2026464, 2059432, Planeacion y disefio ASISTENCIAY
formacion, las estrategias, el medio ambiente | proyecto productivo tg. Coordinacion de REGISTRO EN SOFIA
educativo, el rendimiento académico de los | escuelas de musica.
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
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Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE

M No DE LA ORDEN LUGAR DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

gjecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de
aportes a salud, pensiones y ARL, (# 44625433) expedido por mi planilla Compensar correspondiente al mes

de SEPTIEMBRE del afio 2020.

Cordialmente,

Firma:

DIEGO RICARDO GRANADOS MOJICA
Contratista
C.C. No. 79.955.454 de Bogota.

Recibi a satisfaccion:

Firma:

GUSTAVO ADOLFO ACOSTA RODRIGUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1810844
Coordinador Académico
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